1l POLEPSIM SI!

»Rozdil ve vydélcich Zen a muZzu (tzv. Gender Pay Gap — GPG) ¢ini
v Ceské republice zavratnych 21,1 %. Primér EU je pFitom

o celych 5 % nizsi. Mezi ¢lenskymi staty jsme tak na tom — hned
po Estonsku - nejhire.”

Ministerstvo prace a socialnich véci

Cilem projektu je zlepSit postaveni zen na trhu prace ve Zlinském kraji. Zamérujeme se na
snizeni genderovych nerovnosti na trhu prace a prekonavani genderovych steretypd.

Podporujeme Zeny v uplatnéni jako IT specialistky, kvalitarky, ale také aby obsluhovaly stroje

nebo je programovaly. Podporujeme je, aby se nebaly profesi, které jsou zdanlivé muzskou
doménou.

Podporujeme také Zeny v kariérnim riistu a k tomu vyuzivdme mentoring a sérii seminaru.

Hradime rekvalifikacni a odborné vzdélavani a poskytujeme mzdové prispévky.

Zaujal Vas tento projekt? At uz z pozice Zeny, ktera premysli
0 nové pracovni pozici nebo chce zménu nebo z pozice
personalisty/ky, ktery/a ma moznost pfinést zménu do vlastni
organizace, nevahejte se na nas obratit.
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